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KAUNO PANEMUNES LOPSELIO-DARZELIO 2019-2021 METU STRATEGINIS PLANAS

| SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Kauno Panemunés lopSelis-darzelis — nuolat tobuléjanti ikimokyklinio ugdymo jstaiga, atliepianti besikei¢ian¢ius socialinius, ekonominius
sociumo pokyc¢ius, kuriuos uztikrina sékmingai veikianti mokymosi visg gyvenimg sistema, mokytojy kiirybingumas ir inovatyvumas, modernios,
medijomis apripintos edukacinés aplinkos kiirimas ir aktyvus visos bendruomenés palaikymas.

Kauno Panemunés lopselio-darzelio 2019-2021 mety strateginis planas parengtas, vadovaujantis LR Svietimo jstatymu, remiantis Valstybine
Svietimo 2013-2022 strategija, Kauno miesto savivaldybés 2018-2020 mety strateginiu veiklos planu, Kauno miesto savivaldybés 2016-2022 mety
strateginiu plétros planu, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, Geros mokyklos koncepcija, pagrjstas vidaus jsivertinimo iS§vadomis, vaiky
ugdymosi pazanga ir pasiekimais. Rengiant strateginj plang atsizvelgta j socialinés aplinkos ypatumus, bendruomenés nariy pasitilymus ir patirtj bei
turimus iSteklius.

Strateginis planas suteikia pagrinda vizijos bei misijos jgyvendinimui, tolimesnei mokyklos perspektyvai ir pazangai numatyti, veiklos
rezultatams apibrézti, keliamiems tikslams ir uzdaviniams, numatytomis priemonémis pasiekti.

Igyvendinant strateginius tikslus bus sutelktos mokyklos bendruomenés, iSoriniy konsultanty, socialiniy partneriy pastangos.



Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI ISTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI PER 2016-2018 METUS

Ugdymo procesas lopselyje-darzelyje organizuojamas vadovaujantis jstaigos parengta ikimokyklinio ugdymo programa, Priesmokyklinio ugdymo
bendraja programa, integruojant tarptauting programg ,,Zipio draugai“. Nuo 2002 m. Panemunés lopselis-darzelis yra §ios programos metodinis centras
Kauno apskriciai.

Kauno Panemunés lopselyje-darzelyje fiksuojamas pastovus didelis specialiyjy ugdymosi poreikiy turinCiy vaiky, vaiky 1§ nepilny, patirianciy
rizikos veiksnius, daugiavaikiy Seimy, jstaigoje naktj mieganciy vaiky skaiCius. Tai reikalauja naujy vadybiniy sprendimy ir atitinkamy jstaigos
strategijy igyvendinimo. Ugdymo jstaigos geroji patirtis rodo, jog Siems poreikiams tenkinti biitina i$laikyti specialisty komanda. LopSelyje-darzelyje
bendradarbiaudami dirba psichologas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, meny pedagogas, neformalaus ugdymo mokytojas
(ktino kulttra), muzikos pedagogas. Atsizvelgiant j jstaigoje naktj mieganciy vaiky skai¢iy, Kauno Panemunés lopselyje-darzelyje veikia trys
savaitinés grupés.

Jgyvendinant 2016-2018 mety strategininio plano I tikslg — patobulinti vaiky ugdyma(si) jtraukiant Seimg — buvo siekiama sukurti tévy Svietimo,
informavimo bei jtraukimo j ugdymo procesg sistema, 2016 m. kovo - lapkri¢io ménesiais buvo jgyvendinta bendra tévy ir vaiky, mieganéiy naktj
jstaigoje, programa ,,Biiti kartu gera ir smagu‘. Tobulinant tévy pedagoging, psichologing ir socialing kompetencijas, siekiant sustiprinti tévy ir vaiky
emocinj ry$j buvo jgyvendintos Sios priemonés: individualios psichologo, socialinio pedagogo ir vyr. slaugytojos - dietistés konsultacijos tévams (42
konsultacijos); bendri tévy ir vaiky uzsiémimai grupése vaiky lankymo metu; grupiniai dailés terapijos, muzikos ir sporto uzsiémimai (19 uzsiémimy),
kuriuose dalyvavo 17 tévy; parengta padalomoji medziaga tévams. Vyko pastovus bendradarbiavimas su Seimas prizitirin¢iais socialiniais darbuotojais.
2016 m. vasario mén. buvo atlikta tévy anketiné apklausa ,,Tévy Svietimo btidy patrauklumo ir efektyvumo jvertinimas* (dalyvavo 86 respondentai).
[Sanalizavus duomenis paaiskejo, kad tévams maziausiai patrauklios informavimo bei Svietimo formos yra seminarai (tik 20 % jvardina kaip patrauklia
forma) ir paskaitos (26%). Tévams priimtiniausi yra individualiis pokalbiai (97 %), grupés susirinkimai (95 %). ISsiaiSkinus tévy poreikius pritaikém
naujos koncepcijos veikla, kurioje buvo optimaliausiai suderinti darbuotojy zmogiskieji istekliai ir tévy pageidaujamos individualios konsultacijos -

grupés uzsiémimai tévams aktualiomis Svietimo temomis (dalyviy skaicius svyravo nuo 50 iki 70 % ).
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Plétojant pedagogy ir Seimos bendradarbiavimg taikant informacines technologijas, panaudojant vidinius zmogiskuosius resursus jstaigos
pedagogai ir specialistai tarpusavyje dalinosi praktinémis informacinémis ziniomis.

2017 m. sausio mén. buvo sudaryta darbo grupé tévystés jgiidziy tobulinimo programos anketos parengimui, siekiant iSsiaiskinti programos
aktualumg tévams. Vasario mén. buvo apklausti lopselio-darzelio tévai (dalyvavo 74 respondentai). ISanalizavus duomenis paaiskéjo, kad 42 tévai yra
suinteresuoti tévystés jgidziy tobulinimo programa.

Vasario mén. 15 d. buvo pasirasyta Pozityvaus aukl¢jimo konsultaty asociacijos ir Panemuneés lopSelio-darZelio bendradarbiavimo sutartis, kuria
jsipareigojama jstaigoje jgyvendinti tévy mokymo programg STEP. Tai vienintelé Lietuvoje akredituota tévy mokymo programa, kurios efektyvumas
patvirtintas moksliniais tyrimais.

Spalio—gruodzio ménesiais lopselyje-darzelyje buvo organizuojamos dvi STEP tévy grupés (0-5 m. ir 6-12 m. vaiky tévams). Pravesti 9 tévy grupiy
susitikimai (kiekvieno trukmé — 1,5-2 val.), kuriuos lanké 23 téveliai. Baigus programa, atlikta tévy anketiné apklausa parodé, jog programos metu
tévai praplété savo zinias apie pozityvy vaiky aukléjima, iSmoko savikontrolés, jsiklausyti ir jsijausti j vaika, padrasinti jji, atrasti vaiko geryjy savybiy.
Visi tévai teigé, kad santykiai su vaiku pageréjo: tapo ramesni, Seimoje maziau konflikty, atviresnis bendravimas, labiau pasitiki vieni kitais, yra
supratingesni. Tévai jautési iSklausyti, galéjo atvirai pasidalinti savo problemomis, patirtimis. Visi programoje dalyvave tévai rekomenduoty lankyti
programg kitiems t€vams.

2018 m. lopselyje-darzelyje buvo jdiegtas elektroninis dienynas ,,Miisy darzelis®. [staigos pedagogai naudojasi elektroniniu dienynu: planuoja,
fiksuoja ugdytiniy pasiekimus, teikia informacijg tévams.

Jgyvendinant 2016-2018 mety strateginio plano Il tiksla — pagerinti vidaus ir iSorés materialing baze¢ panaudojant savivaldybés, spec. ir 2 % GPM
lesas — buvo atnaujintos vidaus ir lauko aplinkos: atlikti ,,Pieniy, , Saulégrazy®, ,.Zibuokliy®, ,,Ramuniy®, ,,Pakalnuéiy®, ,,Aguony* grupiy virtuvéliy,
prausykly bei darbuotojy tualeto remonto darbai, apsiltintos trys pastato sienos, pakeista grindy danga dvejose laiptinése, suremontuota viena laiptiné,
visose grupése ir saléje sudéti roletai. Pabaigta aptverti teritorijg tvora. Atnaujintas sporto aikStynas. Jrengta krepS$inio ir Zaidimy aiksteliy minkstinanti

guminé danga. Atlikti remonto darbai virtuvéje. Parengti vandentiekio, nuoteky ir §ildymo projektai.
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111 SKYRIUS
ISTAIGOS MATERIALINIS APRUPINIMAS

Panemunés lopselio-darzelio veikla finansuojama i$ Siy Saltiniy: valstybés, savivaldybés biudzeto, jstaigos pajamy ir nebiudzetiniy 1ésy. Valstybés

1éSos skiriamos darbo uzmokes¢iui pagal ugdymo plang (sumokéjimas uz ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo valandas, finansuojamas i$

mokinio krepselio 1éSy), mokyklos ugdymo procesui organizuoti ir valdyti; psichologinei, specialiajai pedagoginei, specialiajai ir socialinei

pedagoginei pagalbai organizuoti; vadovéliams ir kitoms mokymo priemonéms; mokiniy pazintinei veiklai, mokytojy ir kity ugdymo procese

dalyvaujan¢iy asmeny kvalifikacijai tobulinti; informacinéms ir komunikacinéms technologijoms (IKT) diegti ir naudoti (interneto prieigai, duomeny

bazéms, elektroniniams dienynams tvarkyti, sumokéti uz darbg IKT administruojantiems darbuotojams ir kitoms iSlaidoms, susijusioms su IKT).

Savivaldybés biudzeto léSos skiriamos darbo uzmokesCiui, socialiniam draudimui, mitybai, prekéms ir paslaugoms, ilgalaikiam turtui, pastato

eksploatacinéms iSlaidoms padengti, Sildymui, elektrai, Svarai. [staigos pajamy (specialiosios 1éSos) panaudojamos: vaiky mitybai ir ugdymo kokybés

gerinimui, modernizuojant aplinkas. Atlyginimas uz vaiky i§laikyma jstaigoje paskirstomas: 72 % tévy moka visg kaing, 21,5 % tévy naudojasi — 50

% lengvata, ir 6,5 % — nemoka.

Uz Panemunés lopSelio-darzelio buhaltering apskaitg atsakinga Kauno miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy centralizuota buhalterija.

Eil. Finansavimo $altiniai Suma, Eur Suma, Eur Suma, Eur LéSy panaudojimas
Nr. 2016 m. 2017 m. 2018 m. per ataskaitinj laikotarpi (atlikti darbai)
1. Savivaldybés biudZeto 1é5os 724007,09 658331,02 581934,70 Panaudota pagal samatos straipsnius.
Ugdymo kokybés gerinimas Panemunés 596426,06 554502,71 457200,00 Panaudota pagal samatos straipsnius.
lopselyje-darzelyje (5101 programa)
Pastaty inzineriniy sistemy 1500,00 Parengti vandentiekio, nuoteky ir Sildymo
rekonstrukcija ir remontas projektai.
Pastaty elektrotechninés dalies, 3847,97 498,84 Atlikti remonto darbai virtuvéje.
védinimo sistemy remontas ir
materialiojo turto jsigijimas
Pastaty ir kiemo statiniy priezitira ir 35419,91 32400,72 39313,24 Apsiltintos  trys pastato sienos, pakeista
remontas grindy danga dvejose laiptinése,
(7301 programa) suremontuota viena laipting, visose grupése
ir saléje sudéti roletai. Pabaigta aptverti
teritorija tvora.
Atlikti ,,Pieniy®, ,Zibuokliy®, ,,Ramuniy®,




»~Pakalnu¢iy®, ,,Aguony® grupiy virtuvéliy,
WC bei darbuotojy WC remonto darbai.
Irengta krepSinio ir Zzaidimy  aikSteliy
minkStinanti gumin¢ danga.

Ugdymo kokybés gerinimas Panemunés
lopSelyje-darzelyje (7302 programa)

3122,13

11322,62

Panaudota pagal sagmatos straipsnius.

Ugdymo kokybés gerinimas Panemunés
lopSelyje-darZelyje (spec. 1€50s)

82861,12

62957,49

73600,00

Panaudota mitybai ir ugdymo erdviy
modernizavimui.

Valstybés biudzZeto 1éSos

207016,20

212005,06

202000,00

Panaudota pagal samatos straipsnius.

Ugdymo kokybés gerinimas Panemunés
lopSelyje-darZelyje (41 programa)

207016,20

200605,06

202000,00

Panaudota pagal samatos straipsnius.

Ugdymo kokybés gerinimas Panemunés
lopSelyje-darzelyje (4602 programa)

4200,00

Pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo
saglygoms gerinti.

Ugdymo kokybés gerinimas Panemunés
lopSelyje-darzelyje (4603 programa)

7200,00

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas.

Fondy 1éSos (nurodyti tikslius
pavadinimus)

Gyventojy pajamy mokescio (iki 2
proc.) grazinimas [staigai, turin¢iai
paramos gavéjo statusa

1859,76

2628,96

2601,11

Parama

Pieno, vaisiy vartojimo skatinimo
mokyklose programa

Nuoma

230,00

(jei reikia, jterpkite papildomas eilutes)

IS VISO:

932883,05

872965,04

78675,81

IS ju: teikiant mokamas paslaugas
istaigos uzdirbtos léSos




IV SKYRIUS
STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE
Stiprybés Silpnybés
e UzZtikrinamas vaiko visuminis ugdymas(is). e Nefunkcionaliai naudojamos lopselio-darzZelio lauko erdvés.
e Organizuojamos pazintinés, kiirybinés, patirtinés veiklos uz jstaigos riby. | ¢ Dalis vidaus ugdomyjy aplinky nepakankamai estetiSkos ir
e Auksta lopSelio-darzelio mokytojy kvalifikacija. modernios.
e Vaiky ugdymo(si) poreikius tenkinanti specialisty komanda: logopedai, | ® Ugdymo procese truksta inovatyviy priemoniy.
psichologas, socialinis, specialusis, meny, muzikos, neformaliojo | ¢ Nesaugis lauko takeliai.
ugdymo (kiino kulttura) pedagogai. e Tévy uzimtumas mazina tévy jsitraukimg j ugdymo procesa.
e Programos ,,Zipio draugai® jgyvendinimas. e Nepakanka komunikaciniy informaciniy technologijy specialisty
e Savitos, visos bendruomenés puoselé¢jamos tradicijos. kabinetuose.
e Efektyvus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
e Geras mokyklos mikroklimatas.
Galimybés Grésmeés/pavojai
e Nuolatinis darbuotojy profesinis tobuléjimas. e Maz¢jantis gimstamumas ir emigracija.
e [staigos vieta suteikia galimybe praplésti ugdymo(si) erdves. e Ankstinamas prieSmokyklinis ugdymas.
e Gauti GPM 2 % léSas. e Mikrorajono ikimokykliniy jstaigy konkurencija.
e Ugdytiniy ir tévy poreikius tenkinan¢ios papildomos vaiky veiklos. e Kvalifikuoty, motyvuoty pedagogy trikumas.
e Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
V SKYRIUS

ISTAIGOS VIZIJA

Kauno Panemunés lopselis-darzelis — inovatyvias pedagogikos praktikas taikanti jstaiga, telkianti bendruomeng, atliepianti kiekvieno vaiko
unikalius poreikius.

ISTAIGOS MISIJA
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Uztikrinti kokybiska 1,5-7 mety amziaus vaiky ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, turtinant kiekvieno vaiko socialinius, emocinius,
fizinius, pazintinius, intelektualinius ir kiirybinius geb¢jimus, sudarant salygas vaikams i§ Seimy, patirian¢iy rizikos veiksnius, lygiavertiSkai dalyvauti
ugdymo(si) procese.

VI SKYRIUS
VERTYBES IR FILOSOFIJA

Mums svarbu kuo gyvena vaikas ir kuo jis taps ateityje. Mes tikime jo sékme.

Vertybes:

e Saugus, kiirybingas, laimingas, besiSypsantis vaikas;

¢ Personalo profesionalumas, kompetentingumas, nuolatinis mokymasis;
e Tarpusavio pagarba, tolerancija bei démesys.

VII SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGIJA

Atsizvelgiant | vidaus jsivertinimo, SSGG analizés rezultatus siekiant jgyvendinti lopSelio-darzelio vizijg pasiekti bendruomenés susitarimai dél
strateginio plano prioritetiniy krypc¢iy:

1. Praturtinti ugdymo turinj inovatyviomis pedagogikos praktikomis.

2. Formuoti sveikos gyvensenos jgiidzius bendruomenéje.

3. Optimaliai iSnaudoti vidaus ir lauko aplinkas vaiky ugdymui(si).

1 lentelé
LéSy poreikis ir numatomi finansavimo $altiniai
Ekonominés klasifikacijos Asignavimai 2018 | LéSy poreikis 2019 2019-yjy mety Projektas 2020 Projektas 2021
grupés m. m. maksimaliy metams metams
asignavimy
poreikis

Savivaldybés biudZeto 1éSos 581934 756515 756515 832166 874776
I8 Ju:
(nurodyti, pagal kokias
programas skiriamos):




Savivaldybés finansuojamy 508334 660835 660835 726918 759960
istaigy  veiklos ~ programa

(biudzetas)

Savivaldybés finansuojamy 73600 95680 95680 105248 11486
istaigy veiklos programa (spec.

1¢30s)

Investicijy programa - - - - -
(biudZetas)

Programa (3) - - - - -
Valstybés biudZeto 1éSos 202000 207000 220000 264000 286000
I8 Ju:

(nurodyti, kokiy institucijy /

pagal kokias programas

skiriamos):

Valstybiniy funkcijy vykdymo 202000 207000 220000 264000 286000
programa

Savivaldybés finansuojamy - - - - -
jstaigy  specialioji  dotacija

minimalios algos kélimui

Valstybinés Svietimo - - - - -
strategijos jgyvendinimo

programa

Investicijy  programa (VIP - - - - -
1€S0s)

Fondy (nurodyti  tikslius - - - - -
pavadinimus) 1€Sos

(jei reikia, jterpkite papildomas

eilutes)

Kitos 1éSos (nurodyti tiksly 230 400 450 450 500
Saltinio pavadinimg)

Gyventojy pajamy mokescio 2601 3628 4600 5200 5200
(ki 2 proc.) grazinimas

Istaigai, turinciai paramos

gavejo statusa

Parama 3000 3000 3000 3000 3000




(jei reikia, jterpkite papildomas
eilutes)
IS VISO: 789765 970543 984565 1104816 1169476
I§ ju: teikiant ~mokamas 230 400 450 450 500
paslaugas jstaigos uzdirbtos
1¢Sos
Savivaldybés finansuojamy
jstaigy  specialioji  dotacija
minimalios algos kélimui
VIl SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1 tikslas — uztikrinti vaiky ugdymo(si) kokybe sukuriant ir jveiklinant vidaus ir lauko edukacines erdves.

UZdaviniai Priemonés Vykdytojai Planuojami LéSy poreikis Rezultato vertinimo rodikliai
pavadinimas rezultatai ir jy ir numatomi (Strateginio planavimo sistemoje esantys ir Kiti
laikas finansavimo rodikliai)
Saltiniai
Pavadinimas, 2019 m. 2020 m. | 2021 m.
mato vnt.
1. Idiegti | Tikslingas Direktorius Patobuléjusios 800 €, Ugdytiniy bendryjy 80 85 90
pazangias mokytojy ugdytiniy bendrosios | Mokymo 1éSos | kompetencijy
pedagogines kvalifikacijos kompetencijos. kvalifikacijos | pasiekimy lygmuo,
praktikas, kélimas. 2019-2021 m. tobulinimui procentais
jveiklinant Parengta  lauko | Direktoriaus | Patobuléjusios 50 €,
lauko erdves. | erdviy pavaduotojas | ugdytiniy bendrosios | Mokymo 1éSos
jveiklinimo ugdymui kompetencijos.
programa 2020-2021 m.
,Zaidziu,  judu,
tyrinéju‘.
Sukurtos Direktorius, | Irengtos naujos | 4000 €, Atnaujintos 3 2 2
edukacinés erdvés | direktoriaus | lauko edukacinés | Spec. l&Sos, edukacinés
udymo(si) pavaduotojas | erdvés: 2 % GPM aplinkos,
testinumui lauke. | ugdymui ,Basakojy takas*; vienetais

»Muzikos garsai‘;
Labirintas;
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Edukacijai pritaikyta
asfaltuota aikstelé;
Grupiy darziukai;
Takelis iki upelio;
Vysnai¢iy aléja.

2019-2021 m.
Bendruomenés Direktorius, Sukurtos vaiky | 100 €, Bendruomenés 20 30 40
jtraukimas j lauko | direktoriaus | poreikius 2 % GPM nariy jsitraukimas j
ugdymo(si) pavaduotojas | atliepiancios lauko ugdymo(si)
priemoniy ugdymui edukacinés priemoniy kiirima,
kiirima. priemonés. procentais
2019-2021 m.
2. Sustiprinti | Mokytojy Direktorius Patobuléjusios 500 €, Ugdytiniy 80 85
vaiky kvalifikacijos ugdytiniy pazinimo | Mokymo IéSos | pazinimo
ugdymosi kélimas kompetencijos. kvalifikacijos | kompetencijos
motyvacija, interaktyviy 2020-2021 m. tobulinimui pasiekimy lygmuo,
pritaikant priemoniy procentais
interaktyvias panaudojimo
priemones. galimybiy
Klausimais.
Naujai jrengtos Direktorius, | Isigytos motyvacija, | 5000 €,
atradimy klasés Direktoriaus | karybiskuma, Mokymo 1ésos,
,AS galiu...!* pavaduotojas | zingeiduma 2 % GPM
apripinimas ugdymui skatinancios
moderniomis priemonés:
ugdymo(si) Interaktyvios
priemonémis edukacinés grindys;
Edukaciniai
robotukai-bités;
Laboratoriné jranga
ikimokyklinukams;
Spalvas  keiciantys
cilindrai.
2020-2021 m.
Metodiniy Direktoriaus | Sukurtos Smart 200 €, Pedagogai 80
priemoniy pavaduotojas | Notebook programos | Mokymo 1éSos | naudojantys
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parengimas. ugdymui pamokélés bei metoding

metodiné medziaga medziaga,

veikloms atradimy procentais

klaséje ,,AS

galiu...!*

2020-2021 m.
Pritaikant Direktoriaus | Parengtos metodinés | 300 €, Seimos, tesian¢ios 20 50
interaktyvias pavaduotojas | uzduotys korekcinio | Mokymo 1éSos | korekcinj darbg
priemones ugdymui darbo testinumui namuose,
pagalbos namuose. procentais
mokiniui 2020-2021 m.
specialisty
parengta
metoding

medziaga tévams.

2 tikslas - kryptingai siekti bendruomenés bendradarbiavimo, gerinant sveikos gyvensenos jgiidZius.

UZdaviniai Priemonés Vykdytojai Planuojami Lésy poreikis ir Rezultato vertinimo Kriterijus
pavadinimas rezultatai ir jy numatomi (Strateginio planavimo sistemoje esantys ir Kiti
laikas finansavimo kriterijai)
Saltiniai
Pavadinimas, 2019 m. 2020 m. | 2021 m.
mato vnt.
1. Siekiant tapti | Anketiné Direktorius, | ISsiaiSkintas 50 €, Anketingje 80
sveikatg apklausa Direktoriaus | bendruomenés Mokymo 1éSos apklausoje
stiprinancia siekiant pavaduotoja | nariy pozilris | dalyvave tévali,
mokykla  telkti | i$siaiSkinti sugdymui | sveikg gyvensena. procentais
bendruomeng. bendruomenés 2019 m.
nariy poziiirj j
sveikos
gyvensenos
nuostatas.
Parengta, Direktorius, | Tradiciniai- 1500 €, Bendruomenés 50 60 60
patvirtinta  ir | Direktoriaus | sezoniniai Mokymo 1éSos nariy jsitraukimas i
pradéta pavaduotoja | sveikatingumo sveikatos
igyvendinti s ugdymui, | renginiai. stiprinimo
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2019-2023 m. | visuomenés | 2019-2021 m. programos
sveikatos sveikatos renginius,
stiprinimo priezitiros procentais
programa ,Jei | specialiste
nori bati
sveikas  taip
daryk...!*
2. Tobulinti Parengti Direktoriaus | Patobuléjusios 1500 €, Lankyty dieny dalis 65 70
ugdytiniy projektai, pavaduotoja | ugdytiniy kasdienio | Mokymo 1éSos lopSelio  grupése,
sveikatos integruotos sugdymui, | gyvenimo jgudziy procentais
kompetencija. ugdomosios visuomenés | ir fizinio aktyvumo Lankyty dieny dalis 75 80
veiklos. sveikatos sriciy darzelio  grupése,
priezitros kompetencijos. procentais
specialistée, | 2020-2021 m.
grupiy
auklétojos,
specialistai.
Projektinés Direktoriaus | Patobuléjusios 1700 €, Bendradarbiavimo 8 10
veiklos pavaduotoja | ugdytiniy Mokymo 1éSos su socialiniais
netradicinése | sugdymui | bendrosios partneriais
aplinkose kompetencijos. aktyvumas,
2020-2021 m. vienetais

3 tikslas — modernizuoti jstaigos vidaus ir lauko erdves, efektyviai panaudojant léSas, kuriant saugia, esteti§ka aplinka.

UZdaviniai Priemonés Vykdytojai Planuojami Lésy poreikis ir Rezultato vertinimo Kriterijus
pavadinimas rezultatai ir ju numatomi (Strateginio planavimo sistemoje esantys ir Kiti
laikas finansavimo kriterijai)
Saltiniai
Pavadinimas, 2019 m. | 2020 m. 2021 m.
mato vnt.
1. Atnaujinti Ugdymui Direktorius, Atliktas  ugdymui | 4000 €, Atnaujinta 1
vidaus nepritaikyty Direktoriaus | nepritaikyty 2 % GPM edukacine  erdve,
edukacines patalpy pavaduotojas | patalpy kapitalinis vienetais
aplinkas. kapitalinis tkiui remontas. 2019 m.
remontas.
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[rengta Direktorius, Isigyti mobiliis | 5000 €, Isigyti nauji baldai, 22 4
atradimy klasé | Direktoriaus | baldai. Spec. léSos vienetais. (kédés) | (spintelés)
,»AS galiu...!” | pavaduotojas | 2019-2020 m. 2 % GPM 10
akiui (sédmaisiai)
Baldy dailés | Direktoriaus | Sukurta estetiska, | 1500 €, Isigyti nauji baldai, 16
studijoje  ,,AS | pavaduotojas | vaiky kiirybg | Spec. Lésos vienetais. (kédés)
piesiu...!” akiui skatinanti aplinka. | Mokymo 1éSos 4
keitimas. 2019-2020 m. (stalai)
Isigytos
prezentacijy lentos, 4
vienetais.
Sportavimo Direktoriaus | Sukurta estetiS8ka, | 1500 €, Atnaujintas sporto 20 30
salés aplinkos | pavaduotojas | vaiky  aktyvumg | Spec. 1éSos, inventorius,
atnaujinimas. | akiui skatinanti aplinka. | Mokymo 1éSos procentais.
2019-2021 m. Isigytos  mobilios 4 4
daiktadézés,
lentynos sporto
inventoriaus
laikymui, vienetais.
,Rugiagéliy“ ir | Direktoriaus | Atnaujinta aplinka, | 24000 €, Atnaujintos 1 1
,Ruty“ grupiy | pavaduotojas | atitinkanti higienos | (biudZetas) patalpos, vienetais.
virtuveliy tkiui norma. Investicijy
remontas. 2019-2020m. programa
2. Atnaujinti | Naujy  lauko | Direktoriaus | Atnaujintos lauko | 10000 €, Lauko Zaidimy 2 1 1
lauko zaidimy pavaduotojas | edukacinés biudzeto 1éSos, kompleksali,
edukacines kompleksy okiui aplinkos. 2 % GPM vienetais
aplinkas. jsigijimas. 2019-2021m.
Pakeistas Direktoriaus | Sukurta  higienos | 50000 €, Isklota m? taky, 100
pagrindinio pavaduotojas | normg  atitinkanti | (biudZetas) procentais.
jéjimo | jstaigg | tkiui aplinka. Investicijy
takas. 2019-2021m. programa
IX SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO VERTINIMAS




(Pateikiama informacija apie pasiektus faktinius jtaigos veiklos rezultatus, sutampancius su esanciais Strateginio planavimo sistemoje; kokie finansavimo Saltiniai ir koks yra

jstaigos strateginiy tiksly jgyvendinimo vertinimas.)

14

1 tikslas -

Pasiektas faktinis rezultatas

(sutampantis su esanciu Strateginio planavimo sistemoje)

2019 m.

2020 m.

2021 m.

Valstybés
biudZeto 1éSos

Savivaldybés
1&Sos

Specialiosios
1é3os

Parama

Kiti finansavimo
Saltiniai

1 uzdavinys

2 uzdavinys

3 uzdavinys

ISvada apie pasiekta tiksla (nustatoma, ar reikia tikslinti, koreguoti kurj nors tikslo pasiekimo etapq, ar apriboti arba isplésti tam tikrus projektus):

Direktore

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
Specialioji pedagoge

Logopedée

Socialiné pedagogé

PRITARTA

Kauno Panemunés lopselio-darzelio
tarybos 2018 m. gruodzio 5 d.
posédzio protokolu Nr. 4

Sonata Vitkuviené

Ingrida Silanskiené
Aldona Vilija Kniukstiené
Inga Antanaitiené

Eglé Budreckaite
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