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KAUNO PANEMUNES LOPSELIO DARZELIO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2022-2024 METAMS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Panemunés lopSelio-darzelio (toliau—lopselis-darzelis) korupcijos prevencijos programa
2022-2024 metams (toliau — Programa) skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiSkimo
galimybéms lopselyje-darzelyje mazinti.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Lietuvos
Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. IX-1537, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija
2015-2025 mety programos jgyvendinimo 2015-2019 mety tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu
Lietuvos Vyriausybés 2015 m. birZelio 17 d. nutarimu Nr. 648, padaliniy ir asmeny, valstybés ar
savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo
taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607,
Kauno miesto savivaldybés tarybos veiklos reglamentu, patvirtintu Kauno miesto savivaldybés tarybos
2015m. balandZio 2 d. sprendimu Nr.T-125 ,,D¢l Kauno miesto savivaldybes tarybos veiklos reglamento
patvirtinimo*® ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Programos tikslas — uztikrinti veiksmingg ir kryptinga prevencijos kontrole lopselyje-darzelyje,
Salinti neigiamas salygas, skatinancias korupcijos atsiradima, siekti darbuotojy atgrasinimo nuo
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

4. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti skaidrig, veiksmingg ir
viesa lopselio - darzelio darbuotojy veikla.

5. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis $vietimas ir informavimas.

6. Programa grindZiama korupcijos prevencija, visuomenés ir lopSelio- darZelio darbuotojy
antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant $alinti Sio neigiamo socialinio reiSkinio priezastis ir sglygas.

II. LOPSELIO - DARZELIO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE
ANTIKORUPCINIU POZIURIU

7. Lopselyje - darZelyje korupcija galima Siose srityse:

7.1. formuojant darbuotojy personalg;

7.2. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras;

7.3. priimant vaikus ] ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes;

7.4. naudojant lopselio -darzelio biudzeta.

8. Lopselio - darzelio direktorius kasmet atsiskaito uz jstaigos iiking ir finansing veiklg Kauno miesto
savivaldybés tarybai ir lopselio - darzelio tarybai. Lopselio - darzelio bendruomené informuojama apie
mokymao, 2 procenty, specialiyjy programy 1éSy panaudojima.

9. Lopselio - darzelio turto valdymas ir disponavimas apskaitomas Centralizuotoje savivaldybés
biudzetiniy jstaigy buhalterijoje (BIBA), atliekant kasmeting turto inventorizacijg.

10. Lopselio - darZelio internetinéje svetainéje skelbiamos jstaigos finansinés ataskaitos. VieSieji
pirkimai vykdomi vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymu.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINAI
11. Programos tikslai:

11.1. mazinti korupcijos pasireiSkimo priezastis ir Salinti jas;
11.2. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veikla lopselyje - darzelyje;



11.3 sukurti ir jgyvendinti veiksminga antikorupciniy priemoniy sistema, skatinancia plétoti rysius tarp
lopselio - darzelio administracijos, darbuotojy, Seimy;

11.4 3alinti prielaidas pasinaudoti tarnybine padétimi.

12. Programos uzdaviniai:

12.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima;

12.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé;

12.3. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidris, atviri ir prieinami lopselio - darzelio
bendruomenei;

12.4. jtraukti ] korupcijos prevencija lopselio - darzelio bendruomeng, ugdyti bendruomenés nariy
pilietinj sgmoninguma ir nepakantuma korupcijai;

12.5. viesai skelbti informacijg apie antikorupcinius veiksmus ir jy rezultatus.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

13.Programos tiksly ir uzdaviniy vertinimo kriterijai nustatomi vadovaujantis kiekybés ir kokybés
rodikliais:

13.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymu lopselyje -darzelyje;

13.2. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy Skai¢iumi,

13.3. did¢janciu nepakantumu korupcijai, tai yra anonimisky ir oficialiy praneSimy apie galimus
korupcinio pobiidZio nusikaltimus skaiciaus didéjimu;

13.4. skundy, pateikty vadovui, aukStesnéms instancijoms, skai¢iaus maze¢jimu.

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

14. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos planas, kuris nustato
priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

15. Programos jgyvendinimo priezitirg bei kontrole vykdo lopSelio - darZelio direktorius ir atsakingas
asmuo uZ korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Programa jgyvendinama pagal priemoniy plang.
17. Uz konkre€iy priemoniy jgyvendinimg atsako priemoniy plane nurodyti atsakingi asmenys.
18. Programa skelbiama lopselio - darzelio internetinéje svetainéje www.panemunesld.kaunas.Im.lt.



1 priedas

KAUNO PANEMUNES LOPSELIO -DARZELIO
2022- 2024 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS

PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Ivykdymo Laukiami rezultatai

Nr. laikas

1. Korupcijos prevencijos Direktorius 2022 m. | Bendruomené
programos ir jos ketvirtis informuota apie jstaigos
jgyvendinimo  priemoniy vykdomg korupcijos
plano skelbimas jstaigos prevencija.
internetingje Svetaingje.

2. Viesyjy ir privaciy | Direktorius Kartg j metus | Uzkertamas kelias Kilti
interesq deklaracijq interesy konfliktams.
teikimas.

3. Informacijos apie laisvas | Direktorius Pagal poreikj | Skaidriai vykdomas
darbo vietas skelbimas darbuotojy priémimas,
jstaigos internetinéje atleidimas i§ darbo, darbo
Svetaingje. kriiviy paskirstymas.

4. Viesyjy pirkimy vykdymas | Direktoriaus | Nuolat Uztikrinamas vieSumas.
vadovaujantis Lietuvos pavaduotojas
Respublikos viesyjy tkiui
pirkimy jstatymu, CPO.

5. Vaiky priémimo j lopselj- | Direktoriaus | Nuolat Tinkamai jgyvendinami
darZelj vykdymas steigéjo | pavaduotojas Kauno miesto
nustatyta tvarka. ugdymui savivaldybés tarybos

sprendimai.

6. Skaidrus gauty labdaros, Direktorius Nuolat Lésos tinkamai ir
paramos, spec. 1ésy Kryptingai naudojamos
panaudojimas. pagal suplanuotus

finansinius Saltinius,
istaigos poreikius.

7. Finansiniy ataskaity BIBA Nuolat Visuomené informuota apie
teikimas ir biudzeto Direktorius skaidry ir tinkamg 1¢8y
rinkiniy. panaudojima.

8. Darbuotojy pareigybiy Direktorius Kasmet Apibréztos darbuotojy
aprasy bei darbo tvarkos antikorupcinés nuostatos
taisykliy perzitira, ir, esant ir teisinés atsakomybés
biitinybei, antikorupciniu priemongés.
poziiiriu svarbiy nuostaty
itraukimas.

9. Lopselio - darzelio vadovo | Direktorius Kasmet Vadovo sprendimai atviri,

metinés ataskaitos
pristatymas bendruomenei.

skaidriis ir prieinami
bendruomenei.




