PATVIRTINTA
Kauno Panemunés lopselio-darZelio direktoriaus
2023 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-31

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADM TRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO
KAUNO PANEMUNES LOPSELIO-DARZELIO
(biudzetineés jstaigos pavadinimas)

2023 METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity
Siekiamas pokytis Siekiama | institucijy / jstaigy planavimo dokumentais, kurie

(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reikSmé lemia jstaigos

veiklos prioritetus

Mety prioritetiné veikla

Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy
1. Jtraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtraukéiai Svietime, 29
skaicius (zZm. sk.)

Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str.
papildymas

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2022 m. rugséjo 30 d. jsakymas Nr. V-
1541 ,,Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2022 m. rugpjacio 24 d. jsakymo Nr. V-1269 ,Dél
priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendryjy programy patvirtinimo"
pakeitimo"

Organizuoty ir jgyvendinty gerosios patirties sklaidos
2. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas. renginiy (susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo turiniui 4
igyvendinti, skaicius (vnt.)

731704 eury, i§ jy:
Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai|darbo uzmokes¢iui — 608305 eury; turtui— 14650 eury

Siekiama 2023-2025 mety strateginio veiklos plano tikslo - ,Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas" ir Sio

uzdavinio jgyvendinimo: 2.1.4.
Veiklos planu prisidedama prie 3iy Kauno miesto savivaldybés 2023-2025 mety |yystyti efektyvaus $vietimo ir sporto jstaigy tinklg ir plétoti infrastruktira. Siekiama plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo
strateginio veiklos plano tiksly, uZdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo Svietimo jstaigy tinkla, gerinti ugdymo kokybe. Taip pat plétoti, atnaujinti $vietimo jstaigy ir kiino kultiiros, meégéjisko sporto

infrastruktdra, atliepiant besimokanciyjy poreikius.

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas ‘ S::i:::: ‘ Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI
1. Personalo valdymas UZimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktorius
1. Uztikrinti jstaigos poreikj atitinkantj pareigybiy skaiciy ir jy uZimtuma.  1.1.
UZtikrinti pedagoginiy ir nepedagoginiy pareigybiy atitiktj pagal Kauno miesto Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy 55.39 Direktorius
savivaldybés administracijos patvirtintg etaty normatyvy sarasa. 1.2. Esant (proc.)
poreikiui pritraukti Zmogiskuosius isteklius. 1.3. I8laikyti |Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skaicius (Zm. sk.) 6 Direktorius
nesumazéjusj vienam mokiniui tenkanciy pedagogy skaiciy. 2. Skatinti kiekvieno
darbuotojo profesing sékme, tobuléjima ir augima. 2.1. Organizuoti Bendras pedagoginiy darbuotojy skaicius (tarp jy ir 0.25 Direktorius
individualius pokalbius su kiekvienu darbuotoju, susitariant dél svarbiausiy uzduotiy ir  [vadovai), tenkantis vienam vaikui (mokiniui) (#m.sk.)
veiklos rezultaty. 2.2. Taikyti mentoryste

naujai priimtiems darbuotojams, dalijantis darbo patirtimi.

2.3. Sudaryti galimybes jstaigos
mokytojams studijuoti, siekiant jgyti profesine kvalifikacija.

3. Stiprinti bendruomenés nariy
pozityvy bendravimg ir bendradarbiavima. 3.1. Organizuoti supervizijas, mokantis
spresti ir analizuoti sudétingas bendravimo, bendradarbiavimo ir kitas situacijas.

3.2. Organizuoti neformalius renginius darbuotojams, palaikant
gera mikroklimata jstaigoje.

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 6.12 Direktorius




11. Kvalifikacijos tobulinimas Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 55 Direktorius
1. Stiprinti besimokancios organizacijos kultiira, sieki kiek bendr Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
nario lyderystés. 1.1. Prisijungti
prie ilgalaikés programos Besimokanciy darzeliy tinklas 2023 m. 2. Parengti
kvalifikacijos tobulinimo plang 2023 m. 2.1. Atlikti
jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio apklausa. 3. Parengti
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programa.
FINANSAI
1. Gautos léSos Jstaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos 15 Direktorius
1. Uitikrinti finansiniy iStekliy planavima ir racionaly jy panaudojima. 1.1. biudZeto (proc.)
Planavimo sistemoje STRAPIS parengti biudZeto projekta. BiudZeto projekta sudertinti
su Svietimo bei Finansy ir ekonomikos skyriy specialistais. 1.2, Utikrinti, kad Jstaigos pritrauktos 1Zos (Eur) 1000 Direktorius
informacija apie jvykusius pirkimus ir sudarytas viesojo pirkimo sutartis baty laiku Direktoriaus pavaduotojas ugdymui  Direktoriaus
suvedama j Finansy valdymo ir apskaitos sistemos Viesyjy pirkimy modulj (VIPIS). pavaduotojas tikio reikalams
1.3.Kas ketvirtj, jstaigos internetinéje
svetainéje pateikti ataskaitas apie spec. &Sy (tévy jmoky) panaudojima.
1.4. Uztikrinti savalaikj tévy atsiskaityma uz
suteiktas paslaugas. 2.FP loti ildomus finar Saltinius,
ieskant alternatyviy finansiniy istekliy Saltiniy.
2.1. Pritraukti 1.2 proc. gyventojy pajamy mokescio
lésas. 3. Pritraukti finansinius iSteklius, plétojant projektine
veikla.
3.1. Dalyvauti Europos Zemés tkio garantijy fondo ,Vaisiy ir darZoviy bei pieno ir pieno
produkty vartojimo skatinimas vaiky ugdymo jstaigose” programoje. Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis o
laiméty léSy suma (Eur)
11. 1Slaidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo 100 Direktorius
1. Uztikrinti racionaly fi iStekliy ojil patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)
1.1. Prekiy ir paslaugy pirkimy vykdymas, prioritetg teikiant pirkimams per CPO Per ataskaitinius metus panaudoty biudzZeto asignavimy 100 Direktorius
kataloga. dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy (proc.)
1.2. Savalaikeé vidaus kontrolé.
2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymus. Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i jstaigos 85 Direktorius
2.1. Esant poreikiui racionaliai perskirstyti Ié3as. jmoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy i$ jstaigos
jmoky pajamy (proc.)
TURTAS
1. Nekilnojamo turto valdymas. Jstaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m islaikymo 25 Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma. 1.1. |kaina (Eur)
Organizuoti nebaigtos statybos baigimo procediras. Nebaigtos statybos verte padidinti  |Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 78.42 Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams
jstaigai patikéto turto pastato verte. 1.2. Atlikti nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
nuolatine lauko teritorijos, Zaidimy aiksteliy priezidra ir kontrole. 1.3. Kiekvieng Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 0 Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams
meénesj, atlikti jstaigos statiniy (patalpy) technine prieZitra, pastebétus trikumus
fiksuoti Zurnale. 1.4. Vykdyti nuolatine
patalpy nuomos priezitirg. 2. Racionall
paskirstyti lésas jstaigos valdomo nekilnojamo turto prieZitirai, remontui bei
pritaikymo ugdymo reikméms. 2.1. Vykdyti
jstaigos patalpy prieZilra ir smulkius remonto darbus. 2.2. Atlikti
naudojamo patalpy ploto, pagrindinéms jstaigoms funkcijoms vykdyti, jvertinima.
2.3. Bendrg jstaigos
Jstaigos valdomo nekilnojamojo turto (kabinety) plotas, 18.55 Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams

plotag maksimaliai iSnaudoti vaiky ugdymo poreikiams.

tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv.

PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas)




1. Ikimokyklinio ugdymo organi: Pagal ikimokyklinio ugdymo programg ugdomy Svietimo 180 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Sudaryti saugias, higienos normas atitinkancias ugdymosi salygas. jstaigoje vaiky skaicius (Zm. sk.)
1.1. Grupése nevirsyti vaiky skaiciaus nustatyto higienos normoje HN 75:2016. 1.2.
Laikytis vaiky dienos ritmo grupése. lkimokyklinio amZaus vaiky skaiciaus kaita (zm.sk.) 4 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
2. Formuoti patraukly jstaigos jvaizdj.
2.1. Jtraukti bendruomene kuriant tvarkinga, estetiska vidaus ir lauko aplinka (talkos,
akcijos ir pan.). 2.2.
Organizuoti atviry dury diena. 2.3.
Savalaikiai ir patraukliai pateikti informacija lopselio-darzelio internetinéje svetainéje,
facebook ir kitose platformose. 3. Sudaryti motyvuojancias
ugdymosi salygas specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turintiems vaikams.
3.1. Integruoti specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢ius vaikus j bendrasias grupes.
3.2. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams uztikrinti specialisty pagalba.
3.3. Individualizuoti ugymo turinj, specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems ikimokyklinio amZiaus vaikams. - — — — — — - - - - .
Ikimokyklinio amZiaus vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi 30 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
poreikiy, dalis nuo bendro vaiky skaiciaus (proc.)
PrieSmokyklinio ugdymo organi Ugdymo jstaigg lankanciy prieSmokyklinio amZiaus vaiky 18 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Sudaryti saugias, higienos normas atitinkancias ugdymosi salygas. 1.1. dalis nuo bendro jstaiga lankanciy vaiky (mokiniy)
Ugdymo organizavimo modeliai atlieps tévy poreikj. 2. skaidiaus (proc.)
Sudaryti motyvuojancias ugdymosi salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams. 2.1 PrieSmokyklinio amZaus vaiky (mokiniy) skaiciaus kaita 2 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Vaikai turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy integruoti j bendrasias grupes. (zm.sk.)
2.2. Specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams uztikrinti specialisty pagalba.
2.3. Individualizuoti
ugdymo turinj, specialiyjy udymosi poreikiy turintiems prieSmokyklinio amziaus vaikams
PrieSmokykliniame ugdyme dalyvaujanciy vaiky (mokiniy), 64 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro
pagal prieSmokyklinio ugdymo programa ugdomy vaiky
(mokiniy) skaiciaus (proc.)
PASLAUGUY KOKYBE IR PRIEINAMUMAS
1l. Gery ugdymo(-si) rezultaty uztikrinimas Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir pazangos lygio, 86 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Tikslingai parinkti ir taikyti ugdy str ij ieki kiekvi vaiko atitinkancio vaiko raidg, dalis nuo bendro besimokanciy
1.1. pagal ikimokyklini ugdymo programa svietimo jstaigoje
Ugdymo procese taikyti ugdymo strategijas, palaikancias Zaidima, kaip pagrinding vaiko |vaiky skaiciaus (proc.)
veikla. 1.2. Praplésti
edukacines erdves, ugdyma organizuojant kitose aplinkose, taikant patirtinio ir STEAM Vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ugdymo programa 100 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
ugdymo(si) metodus. 1.3. Rengti ir jgyvendinti Sy R P R
3vietimo jstaigoje, pagerinusiy komunikavimo ir
projektus, dalintis praktine patirtimi, analizuojant taikomas strategijas, metodus. kigkumo, saviraitkos kompetencijas, dalis nuo
2. Stiprinti ikimokyklinio ir Zavaran ) !
endro vaiky skaiciaus (proc.)
prieSmokyklinio amZiaus vaiky komunikavimo, savarankiskumo ir saviraiskos
kompetencijas. 2.1 Jrengti kiirybing aikstelg Ikimokyklinio amZiaus vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi 100 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
,MedZiy burtai" lopselio-darZelio bendruomenés renginiams. on Lo . .
poreikiy, pagerinusiy ugdymosi rezultatus, dalis (proc.)
2.2. Lauko Zaidimy aikstele ,Atradimy
kiemelis" papildyti naujomis tyrinjimy ir paiinimo.pr.iert\on.émis . o Vaiky tévy (globéjy, rapintojy) patenkinty teikiamy 87 Psichologas
3. Sustiprinti vaiky, turindiy specialiyjy ugdymo paslaugy kokybe, dalis nuo bendro jy skaiciaus Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
ugdymosi poreikiy, ugdymosi motyvacija. 5z
3.1. Pravesti patyrimines veiklas, bendradarbiaujant Istaigos vadovy stebétos ir vertintos labai gerai ir gerai 33 Direktorius

visiems jstaigos specialistams.
4. Uitikrinti sekmingg prieSmokyklinio amZiaus vaiky pasirengima
4.1. Jgyvendinti motyvuojancia programa "Herojus Jasy klaséje".

mokyklai.

ugdomosios veiklos dalis nuo bendro ikimokykliniam
ugdymuisi skirty veikly skaiciaus (proc.)

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui




4.£. 1aIKyT INVOTavyvius Metoaus, pagal rekomenaacijas ratrciy eraves .

Lankyty dieny dalis nuo bendro ugdymui(si) skirty dieny 60 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
4.3. Bendradarbiauti su mikrorajono mokyklomis. 5. SeitHES ([rea)
Atlikti teminj jstaigos veiklos jsivertinima pagal pasirinkta veiklos sritj. 5.1.
UZpildyti pa.smhktos velkl_os s_ntles 15|vert|_n|mo (_refleksuos) anketas . .5424.At|lktl e e b e S e S Saas S Direktorius
ankety analize ir numatyti veiklos tobulinimo gaires. 6. Siekti X . . .
N N . L . (vnt.) Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
aktyvesnio tévy dalyvavimo ugdymo procese ir or r
6.1. Jgyvendinti projektus, PrieSmokyklinio amZiaus vaiky (mokiniy), baigusiy 100 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
renginius, akcijas bendradarbiaujant su tévais ir socialiniais partneriais. prieSmokyklinio ugdymo programa, dalis (proc.)
7. Aktyviai dalyvauti kity jstaigy
organizuojamose veiklose. 7.1. Dalyvauti tarptautiniuose,
respublikiniuose, miesto renginiuose ir projektuose.
8. Dalyvauti ir vykdyti tarptautinius ir
respublikinius projektus. 8.1. Jgyvendinti projektus, dalintis veiklos PrieSmokyklinio amZiaus vaiky (mokiniy), pagerinusiy 100 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
patirtimi. komunikavimo, savarankikumo ir saviraiskos
kompetencijas, dalis nuo bendro pagal prieSmokyklinio
ugdymo programg ugdomy vaiky (mokiniy) skaiciaus
(proc.)
PrieSmokyklinio amZiaus vaiky tévy (globéjy, rapintojy, 87 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
jtéviy) patenkinty teikiamy ugdymo paslaugy kokybe, dalis
nuo bendro jy skaiciaus (proc.)
Istaigos vadovy stebéty prieSmokyklinio ugdymo 6.9 Direktorius
programos veikly dalis nuo bendro prieSmokykliniam Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
ugdymui skirty veikly skaiciaus (proc.)
Lankyty dieny dalis nuo bendro ugdymui(si) skirty dieny 70 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
skaiciaus (proc.)
11l. Saugumo ir geros savijautos uztikrinimas Vaiky, saugiai ir gerai besijaucianciy Svietimo jstaigoje, 86 Psichologas
1. Uztikrinti saugia, sveikg, Siuolaikiska ugdymo (si) aplinka. dalis (proc.) Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.1. Visose grupése jrengti erdves atsipalaidavimui ir ramybei. 1.2.
Sukurti Zaliojo pavésio zong, vaiky poilsiui ir ramiems Zaidimams. 1.3.
Atnaujinti Zaidimy aikSteles, pagal kasmeting aiksteliy patikrg.
2. Uztikrinti gerg vaiko savijautg lopselyje-darzelyje.
2.1. |gyvendinti socialinio-emocinio ugdymo ir sveikatos stiprinimo programas. 2.2.
Parengti ir jgyvendinti socialines emocines kompetencijas ugdancius projektus.
Grupiy, dalyvaujanciy socialinio emocinio ugdymo, 100 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
sveikatos stiprinimo programose, dalis nuo bendro grupiy
skaiciaus (proc.)
IV. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko poreikius, uztikrinimas 1. |Svietimo pagalbos teikiamomis paslaugomis 30 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Uiztikrinti laikj, atliepiant] individualius vaiko poreikius pagalbos teikima. besinaudojanciy vaiky dalis nuo bendro jy skaiciaus (proc.)
1.1. Stiprinti
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, tévy bendradarbiavimg, sklandy VGK darba.
L2 Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos paslaugomis 18 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Bendradarbiauti su PPT dél specialiyjy ugdymo(si) poreikiy nustatymo ir rekomendacijy
skyrimo.

besinaudojanéiy vaiky (mokiniy), ugdomy pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa, dalis nuo bendro jy
skaiciaus (proc.)

PRITARTA:
Kauno Panemunés lopselio-darzZelio tarybos
2023 m. vasario 27 d. protokoliniu nutarimu Nr. 2




