KAUNO PANEMUNES LOPSELIO-DARZELIO
($vietimo jstaigos pavadinimas) .
_DIREKTORES SONATOS VITKUVIENES

(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

023-02-15 Nr. 35-42-20Y%
(data)
Kaunas
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Strateginio ir metinio plano tikslai sékmingai pasiekti sutelkus zmogiskuosius isteklius,
efektyviai panaudojus materialinius resursus. Jgyvendintos visos numatytos priemonés.

Mety prioritetinés veiklos buvo jtraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams bei
ugdymo kokybés gerinimas.

Panemunés lop3elio-darzelio strateginio plano 2022-2024 m. I tikslas ,,Patobulinti ugdymo
kokybe, kuriant ugdymo turinj, padedantj gerinti kickvieno vaiko pasiekimus®.

Igyvendinant I strateginj tiksla, sickiant uztikrinti gerus ugdymo(si) rezultatus, 2022 m. veiklos
plane buvo numatyta tikslingai parinkti ir taikyti ugdymo strategijas, sickiant kickvieno vaiko
paZzangos. Taip pat pagerinti §vietimo pagalbos vaikui sistema, veiksmingiau tenkinant vaiky
ugdymosi poreikius.

2022 m. balandZio 12 d. metodinio susirinkimo metu mokytojams pristatyta projekto ,,Inovacijos
vaiky darZelyje* metodiné medZiaga.

Visy grupiy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojai i$sikélé metines uzduotis
taikyti inovatyvius metodus praktingje veikloje, kurti j vaiky ugdymo(si) rezultatus orientuotg
ugdymo(si) turinj.

Mokytojai jgyvendino inovatyvios veiklos idéjas ugdymo procese, rengé projektus,
bendradarbiavo su tévais bei socialiniais partneriais, praplété edukacines erdves, ugdyma
organizuojant kitose aplinkose. Lapkri¢io 15 d. metodinio susirinkimo metu, mokytojai pasidalino
su kitais lopSelio-darzelio mokytojais savo veiklos patirtimi pagal metoding medziaga ,,Inovacijos
vaiky darZelyje*.

Siekiant asmeninés vaiko paZangos, ugdymo turinys buvo papildytas STEAM metodikos bei
kitais patirtinio ugdymo(si) metodais.

Pagalbos mokiniui specialistai taiké¢ sensomotorikos korekcijos elementus siekiant sustiprinti
vaiky, turin€iy specialiyjy ugdymo(si) poreikiy, ugdymosi motyvacija.

Siekiant uZtikrinti sékminga prieSmokyklinio amziaus vaiky pasirengimg mokyklai,
prie§mokyklinése ,.Ramuniy“ ir ,,Saulégrazy” grupése taikoma efektyvias ir motyvuojancias
ugdymo patirtis kurianti programa ,,Herojus Jiisy klaséje”.

GruodZzio mén. atlikta vaiky ugdymo(si) pazangos ir pasiekimy rezultaty analizé parodé, kad 90
% ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky pasieké jy raidg atitinkantj bendryjy
kompetencijy pazangos ir pasiekimy lygj. 100 % ikimokyklinio amZiaus vaiky, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pagerino ugdymosi rezultatus. 100 % prieSmokyklinio amzZiaus vaiky, padaré
individualig pazangg. Lapkri¢io mén. atlikta tévy (globéjy, ripintojy anketiné apklausa parodé, kad
91 % vaiky tévy (globéjy, ripintojy) patenkinti teikiamy ugdymo paslaugy kokybe.

Strateginio plano 2022-2024 m. II tikslas ,,Stiprinti besimokané¢ios organizacijos kultiira,
siekiant kiekvieno bendruomenés nario lyderystés“.

Jgyvendinant II strateginj tiksla, 2022 m. veiklos plane buvo numatyta skatinti kiekvieno
darbuotojo profesing sékme, tobuléjimg ir augimg. Stiprinti bendruomenés nariy pozityvy
| bendravimg ir bendradarbiavimag. |
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Lopielyje-darzelyje buvo atliktas jstaigos veiklos jsivertinimas pagal Ikimokyklinio ir (ar)
prie§mokyklinio ugdymo programas vykdan&ios mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo metodika,
kurios paskirtis kurti kokybés siekio kultiirg mokykloje.

Siekiat veiklos rezultatyvumo, buvo pravesti individualas pokalbiai su kiekvienu darbuotoju,
susitariant dél svarbiausiy darby ir veiklos rezultaty.

Lopselyje-darzelyje atliktas tyrimas, siekiant i§siaigkinti darbuotojy nuostatas bei poZiiirj j darba,
nustatytos motyvavimo priemonés bei skatinimo formos.

emocinei gerovei.

Ugdytiniai dalyvavo tarptautiniuose, respublikiniuose, miesto renginiuose ir projektuose.
Mokytojai jgyvendino projektus, akcijas, dalinosi geraja patirtimi.

Strateginio plano 2022-2024 m. III tikslas ,,Atnaujinti vidaus ir lauko ugdymo(si) aplinkas,
atitinkancias bendruomenés poreikius®,

Siekiant uZtikrinti vaiky saugumg bei gerg savijauty ir pagerinti vaiky ugdymo(si) sglygas 2022
m. veiklos plane buvo numatyta kurti saugia, sveika, $iuolaikifka ugdymo(si) aplinkg. 2022 m. buvo
jrengtas ir apriipintas $iuolaikinémis priemonémis psichologo ir socialinio pedagogo kabinetas.
Jsigytos naujos Siuolaikinés edukacinés priemonés, kurios praturtino grupiy ir kity lopSelio-darzelio
erdviy aplinkas. Ugdytiniai dalyvavo socialinio-emocinio ugdymo ir sveikatos stiprinimo ugdymo
programose.

Lauke jrengta nauja zaidimy aikstelé ,,Atradimy kiemelis®, jrengta Zalioji pavésio zona, jsigyta
nauja lauko Zaidimy priemoné, aptverta lopSelio aikstelé.

Atlikus kasmetinj lauko priemoniy techninj biiklés ir saugumo jvertinimg, vadovaujantis
technikos kontrolés tarnybos ,,TUVLITA® ataskaita Nr. 22-07-695, i§montuotos ir pakeistos kai
kurios lauko Zaidimy priemoniy detalés, neatitinkan&ios higienos normos HN 131:2015 ,,Vaiky
Zaidimy aiks§telés ir patalpos. Bendrieji sveikatos reikalavimai®.

Lapkridio mén. atlikta tévy (globéjy, ripintojy) anketiné apklausa parodé, kad 90 % vaiky
saugiai ir gerai jauciasi ugdymo jstaigoje.

Valstybinés maisto veterinarinés tarnybos Kauno departamento planinio patikrinimo 2022-03-
17 metu aktas Nr. 33VM]P-1176 paZeidimy nenustatyta.

Nacionalinio visuomenés sveikatos centro pric Sveikatos apsaugos ministerijos Kauno
departamento 2022-06-06 periodinés kontrolés metu nustatyti Lietuvos higienos normos HN
75:2016 p.24 ir 12.1 pazeidimai, paSalinti.

2022 m. rugpjii¢io 10 d. — 2022 m. spalio 27 d. Kauno miesto savivaldybés administracijos
centralizuoto vidaus audito skyriaus atliktas vidaus auditas, kurio tikslas buvo jvertinti jstaigos veikla
ir vidaus kontrole, susijusia su strateginiy ir kity veiklos plany vykdymu, jstaigos veiklg
reglamentuojandiy teisés akty, procediiry laikymusi, Savivaldybés turto valdymu, naudojimu ir
disponavimu juo, 1é8y, skirty i§ Savivaldybés biudZeto, naudojimu, informacijos apic jstaigos veiklg
teikimu. Jstaigos vidaus kontrol¢ vertinama gerai.

. I SKYRIUS
2022 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2022 mety veiklos rezultatai

i Rezultaty vertinimo
Y . rodikliai (kuriais s g S
Mety uzsiuotys (toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar Fasicis re.zullta.tal 4
uzduotys) 9 rodikliai
nustatytos uzduotys
| ivykdyvios)
1.1, Patobulinti | Patobulinta jstaigos | Iki 2022-04-29 atliktas | Atliktas jstaigos veiklos
jstaigos veiklos | veiklos jsivertinimo | jstaigos veiklos kokybés | kokybés visuminis
kokybés jsivertinimo | sistema pagal | visuminis jsivertinimas. | jsivertinimas pagal
sistema. Ikimokyklinio  ir | Ikimokyklinio  ir  (ar) |




| (ar)

prie§mokyklinio
ugdymo programas
vykdancios
mokyklos
kokybés
jsivertinimo
metodika.
Identifikuotos
lopselio-darZelio
stipriosios  pusés,
kylantys i§§nkiai ir
numatytos augimo

veiklos

Iki 2022-05-31 parengta
jsivertinimo ataskaita ir
numatytos jstaigos
veiklos kokybés augimo

kryptys.

priesmokyklinio ugdymo
programas vykdandios
mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimo metodika.

Apibendrinus  duomenis,
i8skirtos stipriosios veiklos
sritys, numatytos veiklos
augimo kryptys, pasirinkta
sritis teminiam  veiklos
jsivertinimui.

gairés.
1.2. Praturtinti | Mokytojai  taikys | Iki 2022-04-29 | Metodinio susirinko metu
ugdymo turinj | inovatyvius metodiniy susirinkimy | mokytojams pristatyta
projekto ,,Inovacijos | metodus praktinéje | metu mokytojams | projekto ,,Inovacijos vaiky
vaiky darzelyje” (Nr. | veikloje, kurs | | pristatyta projekto | darzelyje* metodikos
09.2.1.-ESFA-V726- | vaiky  ugdymosi | ,Inovacijos vaiky | medziaga (2022-04-12
01-0001) metodikos | rezultatus darZelyje*  metodikos | protokolo Nr. MP-1).
medZiaga. orientuotg ugdymo | medziaga.

(si) turinj

Padidés Iki 2022-10-30 wvisi| Visy grupiy mokytojai

ikimokyklinio  ir | ikimokyklinio ir | taiké metoding medziagg

prie§mokyklinio prie$mokyklinio praktingje veikloje, turtino

amziaus vaiky | ugdymo grupiy | vidaus ir lauko ugdymo(si)

pasiekimy ir | mokytojai taiké | aplinkas.

paZangos lygio, | metoding medZiagg

atitinkanc¢io vaiky | praktingje veikloje,

raida, dalis.

Padidés tévy
(globejy,
ripintojy),  labai
gerai ir  gerai
(apklausos  bldu)
vertinanéiy
ugdymo  kokybe

jstaigoje, dalis.

turtino vidaus ir lauko
ugdymo(si) aplinkas.

Lapkri¢io meénesj
mokytojai  metodinio
susirinkimo metu
pasidalino  metodinés
medZziagos taikymo

praktine patirtimi.

Iki  2022-12-20 ne

| maZiau kaip 90 proc.

ikimokyklinio amZiaus
vaiky pasieké jy raidg
atitinkantj pasiekimy ir
paZangos lygj.

Iki  2022-12-20 ne
maziau kaip 90 proc.
prie$mokyklinio

amZiaus vaiky pasieké

Metodinio susirinkimo
metu mokytojai pristaté
savo veiklos patirtj dirbant
pagal metoding medZiaga
,.Inovacijos vaiky
darzelyje*  (2022-11-15
protokolo Nr. MP-4).

90 proc. ikimokyklinio
amZiaus vaiky pasieke ju
raida atitinkantj pasiekimy
ir pazangos lygj.

90 proc. prieSmokyklinio
amZiaus vaiky pasieké jy
raidg atitinkant] pasiekimy
ir pazangos lygi.
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[ju raida atitinkantj
pasiekimy ir paZangos

lygj.
Ne maziau kaip 90 proc.
tévy (globéjy,

riipintojy), labai gerai ir

91 proc. tévy (globéjy,
riipintojy) vertina ugdymo
kokybe jstaigoje: labai
gerai ir gerai (apklausa

Padidés labai gerai | Ne maZiau 90 proc. tévy
ir gerai (apklausos | (globéjy, riipintojy),
biidu) vaiko | labai gerai ir gerai
savijauta (apklausos biidu)
vertinanéiy  tévy | vertina vaiko savijautg
(globéjy, rupintojy) | jstaigoje.

dalis.

gerai (apklausos biidu) | atlikta internetinés

vertina ugdymo kokybg | apklausos platformoje:
| istaigoje. | www.manoapklausa.lt). |

1.3. Stiprinti | Nustatyti mokytojy | Iki 2022-06-30 atliktas | Atliktas mokytojy |
besimokancios veiklos efektyvumg | mokytojy pasitenkinimo | pasitenkinimu bei
organizacijos jtakojancius ir | darbu bei motyvacijos | motyvacijos tyrimas,
kultiirg, siekiant | motyvuojancius tyrimas. i§skirti mokytojy veikla
kiekvieno mokytojo | veiksnius. I8skirti mokytojy | jtakojantys, motyvuojantys
profesinio I8siaigkintos motyvavimo aspektai. | veiksnial Labiausiai
tobulgjimo ir | mokytojy nuostatos | Iki 2022-12-20 | iSryskéjes motyvacijos
augimo. ir pozidris j darba, | jgyvendinta  ilgalaiké | tipas —  susitapatinimo
nustatytos mokytojy kvalifikacijos | reguliavimas.
motyvavimo kélimo programa, skirta | Siekiant gerinti lopSelio-
priemonés bei | gerinti lopSelio-darzelio | darzelio bendruomenés
skatinimo formos. | bendruomenés mikroklimata,

mikroklimata, bendradarbiaujant su

bendradarbiaujant  su | Kauno miesto savivaldybés

Kauno visuomeneés | visuomenes sveikatos

sveikatos biuru. biuru, 48 proc. darbuotojy

dalyvavo  kompetencijos

psichikos sveikatos srityje

didinimo mokymuose (32
val.).

90 proc. tévy (globéjy,
ripintojy), labai gerai ir
geral (apklausos biidu)
vertina vaiko savijautg
jstaigoje (apklausa atlikta
internetinés apklausos
platformoje:
www.manoapklausa.lt).

( |

UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai
3.1. Sumazinti energijos istekliy sunaudojima, | [rengus saulés elektring jstaiga sutaupé apie 30
efektyviai naudojant ES fondy priemones. proc. 1&8y skirty energijos sanaudoms, taip pat

prisidéjo prie tvarios aplinkos klirimo, nes saulés
energija nekelia jokios tarSos, neturi poveikio
aplinkai, yra ekologi8ka.

'3.2. Atnaujinti Vidaus kontrolés jgyvendinimo | Atnaujinta Vidaus kontrolés politika (patx}irtinta
vie$ajame juridiniame asmenyje tvarkos aprafo | direktoriaus 2022 m. gruodZio 15 d. jsakymu
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| nuostatas, dél vidaus kontrolés politikos Nr.V-253), kuri uZtikrina tigkamq jstaigos vidaus |
nustatymo ir informacijos apic vidaus | kontrolg.
‘_@trolés igyvendinimg teikimo. | -

4. Pakoreguoty 2022 mety veiklos uzduociy nebuvo

II SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaits) -
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Io 20 30 4X
5.2. Itekliy (Zmogi§kyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas |Io 20 3o 4X

5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir 1o 20 3o 4X
siekiant rezultaty |
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 4X

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas ) atitixfl?:gurz?sulrzljlsgelis |
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius | Labai gerai X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
| vertinimo rodiklius - B Genit
6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J _
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius | Nepatenkinamai [J J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy ir i§tekliy valdymas. .
7.2, Jtraukiojo ugdymo nuostaty jgyvendinimas.

. VSKYRIUS
2023 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2023 mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai |
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)

UZduotys Siektini rezultatai




8.1. Pagerinti ugdymo kokybe,
sickiant poky¢iy ugdymosi ir
ugdymo strategijy srityse

Prapléstos edukacinés
erdves, ugdyma
organizuojant kitose
aplinkose, taikant
patirtinio ir STEAM

ugdymo(si) metodus.

Ugdymo strategijy,
palaikanciy Zaidima,
taikymas ugdymo procese
ir dalijimasis praktine
patirtimi,

' 8.2. Uztikrinti saugia, tobuléti
skatinancig, ugdymosi aplinka.

edukacinés lauko
aplinkos.

Socialiniy emocijy
kompetencijy = ugdymo
projekty jgyvendinimas ir
aplinky kiirimas.

Sukurtos ir patobulintos

Iki 2023-11-30 visy grupiy
mokytojai, ne maziau kaip dvi
ugdymo(si) veiklas organizavo
kitose aplinkose,
bendradarbiaudami su tévais ir
socialiniais partneriais.

Iki 2023-04-28 visi
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo grupiy mokytojai taiko
ugdymo strategijas, palaikancias
Zaidimg, kaip pagrinding vaiko

veikla.
GeguZés ménesj visi mokytojai
metodinio  susirinkimo metu

pasidalino praktine patirtimi.

Ne mazZiau kaip 87 proc. tévy
(globéjy, ripintojy), labai gerai ir
gerai (apklausos biidu) vertina

ugdymo kokybg jstaigoje.

Iki 2023-05-31 jrengta kurybiné
aikstelé »Medziy burtai*
lop$elio-darzelio bendruomeneés
renginiams.

Iki 2023-05-31 sukurta Zaliojo
pavésio zona, vaiky poilsiui ir
ramiems zaidimams.

Iki 2023-09-29 zaidimy aikStelés
LJAtradimy  kiemelis*  erdve
papildyta naujomis tyrinéjimy ir

paZinimo priemonémis. ‘

Iki 2023-10-31 visy grupiy
mokytojai parengé bent po vieng
ir jgyvendino bent po vieng
socialines emocines
kompetencijas ugdant] projekta.

Visose grupése jrengtos erdves
atsipalaidavimui  ir ramybei,
kuriose vaikai gali pabati vieni ir
pailséti.

Ne maziau 86 proc. tévy (globéjy,
ripintojy), labai gerai ir gerai
(apklausos budu) vertina vaiko
savijautg jstaigoje.
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8.3. UZtikrinti kokybigka jvairiy | Supervizijy, mokantis | Kartg per ménesj mokytojai ir
poreikiy vaikams ugdymo(si) spresti  ir  analizuoti | specialistai bendradarbiauja,
jvairove sudétingas situacijas, | sprgsdami sudétingas situacijas.
organizavimas.
Pagalbos mokiniui | 100  proc. vaiky, turinéiy
specialisty inovatyviy | specialiyjy ugdymo(si) poreikiy,
metody taikymas, | pagerins ugdymosi rezultatus.
vaikams turintiems
specialiyjy ~ ugdymo(si)
poreikiy.
Mokytoju, mokytojy | 70 proc. mokytojy, mokytojy
padéjéjy, ikimokyklinio | padéjéjy, ikimokyklinio ugdymo

ugdymo mokytojy | mokytojy  padéjéjy  uZbaigs |
padéjéjy dalyvavimas | mokymus, skirtus  jtraukciai
mokymuose,  skirtuose | §vietime.

jtraukciai Svietime. 86 proc. ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio amZiaus vaiky
atitiks jy raidg  atitinkantj
pasiekimy ir paZangos lyg].

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Ilgalaikis nedarbingumas. ]
| 9.2.Zmogiskyjy iStekliy kaita. _ - ]

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Atliktos visos planuotos veiklos, pasiekti numatyti rezultatai, taip pat jgyvendinti papildomi
uZdaviniai. Audito i§vadose minima geroji praktika, kuri galéty biiti taikoma kitose ikimokyklinése
jstaigose: jrengtos modemnios ugdymo aplinkos, uZtikrinta savalaikio atsiskaitymo uz jstaigoje
teikiamas paslaugas kontrolé. Kauno Panemunés lop3elio-darZelio taryba 2023 mety sausio 25 d.
posédZio nutarimu vadovo 2022 mety veiklos ataskaitg vertina labai gerai.

Istaigos tarybos pirmininké ?%? ; Z i Aldona-Vilija Kniukstiené 2023-01-25

(para3as) (vardas ir pavarde) (data)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Ataskaita vertinama labai gerai — §vietimo jstaigos direktoré jvykdé visas uZduotis, gebéjimai atlikti
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai, kadangi ugdymo turinys buvo
papildytas STEAM metodikos bei kitais patirtinio ugdymo(si) metodais, atnaujinta jstaigos veiklos
jsivertinimo sistema, pasiriipinta §vietimo pagalbos kokybés gerinimu; sumazintas energijos iStekliy
sunaudojimg, gautas palankus vidaus audito jvertinimas.

Sitilau skirti 30 proc. kintamaja dalj iki kito vertinimo.

Ona Gucevidiené 2023-02-14

Svietimo skyriaus vedéja _
7 (para3as) (vardas ir pavarde¢) (data)




Kauno miesto savivaldybés meras Visvaldas MatijoSaitis 2023-02-15

(parasas) (vardas ir pavarde) (data)
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Labai gerai ir skirti 30 proc. kintamaja dalj iki kito vertinimo.
Susipazinau 4 J
Direktoré /ﬁv ceciy” —  Sonata Vitkuviene ~ 2023-02-17

(¥vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraé?s_) (vardas ir pavardé) (data)





